
PMI-PBA® تحليل الأعمال الاحترافية
دورة تدريبية

الشهادة معتمدة من
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بكه في أرقام

 ?لماذا بكه

 +1,000 +20,000+300 +600+80

دورة
تدريبية 

مدرب مشروع
واستشاري

كفاءة تم
بناؤها 

عميل

بكــه هــي شــركة رائــدة فــي المجــالات الإداريــة، تمتلــك شــركتين فرعيتيــن وهمــا شــركة للاستشــارات الإداريــة، وشــركة للتعليــم. مــع فريقنــا 

المكــون مــن مجموعــة مــن المهنييــن المعتمديــن والمستشــارين ذوي الخبــرة العاليــة، نُســاعدك علــى الاســتفادة مــن الفــرص بنــاءً علــى 

اســتراتيجيات الأعمــال المبنيــة علــى أفضــل الممارســات العالميــة.

نُركــز فــي بكــه للتعليــم علــى بنــاء وتعزيــز الكفــاءات مــن خــلال طــرح أفضــل وأحــدث الــدورات التدريبيــة المعتمــدة عالميــاً فــي مختلــف 

المجــالات، ومنهــا: إدارة المشــاريع، وإدارة المــوارد البشــرية، وتحليــل الأعمــال، وتقنيــة المعلومــات، وإدارة الجــودة، وإدارة سلاســل الإمــداد 

واللوجســتيات. ونُســاعدك للحصــول علــى شــهادات مهنيــة احترافيــة التــي بدورهــا تُســاعدك فــي الارتقــاء الوظيفــي.

نحــرص علــى اســتخدام ومواكبــة أحــدث طــرق التعليــم والتدريــب العالميــة، حيــث تتميــز دوراتنــا التدريبيــة بالمرونــة والتكيــف مــع الأحــداث 

العالميــة المختلفــة بمــا يضمــن اســتمرار عمليــة التعليــم وبنــاء قــدرات الأفــراد بكفــاءة عاليــة.
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العمــل  • فــي  قدرتــك   PMI-PBA® الاحترافيــة  الأعمــال  تحليــل  شــهادة  تبــرز 

والتعــاون مــع أصحــاب المصالــح لتحديــد متطلبــات الأعمــال وتشــكيل النتائــج 

إلــى مخرجــات ناجحــة للأعمــال. المتوقعــة مــن المشــاريع، والوصــول 

والأدوات  • المصطلحــات  أبــرز  علــى  التدريبيــة  الــدورة  هــذه  خــلال  ســتتعرف 

  PMI والأســاليب المذكــورة ضمــن الدليــل المعرفــي لمعهــد إدارة المشــاريع

فــي تحليــل الأعمــال. وستســاعدك هــذه الــدورة فــي تحســين مســيرتك المهنية 

وخيــارات مســارك الوظيفــي فــي مهنــة تحليــل الأعمــال.

أهداف الدورة

منهجية الدورة

تدريب عبر الإنترنت )أونلاين(

5 أيام- تدريب أونلاين

محاكاة للاختبار.

أنشطة المجموعات – التقسيم لمجموعات منفصلة Break-out Room للنقاش بعد كل جلسة.

الحصول على مراجع إضافية- قاموس المصطلحات، توصيات للقراءة وغيرها

المادة العلمية باللغة الإنجليزية
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ــرو المشــاريع أو قــادة الفــرق، مهندســو الأنظمــة،  • ــة، الشــركاء، محللــو الأعمــال، محللــو نظــم الأعمــال، مدي عمــلاء الأعمــال التجاري

مديــرو تكنولوجيــا المعلومــات، مطــورو الأنظمــة والتطبيقــات، محترفــو ضمــان الجــودة، محللــو الأنظمــة وأي شــخص يطمــح فــي 

تعلــم المزيــد حــول مجــال تحليــل الأعمــال

الفئة المستهدفة

محتويات البرنامج

نظرة عامة عن تحليل الأعمال •

المفاهيم الأساسية •

أهمية تخطيط تحليل الأعمال •

تحليل أصحاب المصلحة •

تحديد عمليات تحليل الأعمال •

أهمية تقييم الاحتياجات •

تحديد المشاكل أو الفرص •

تحليل الموقف •

اقتراح الإجراءات لتقديم الاحتياجات •

التخطيط لتقييم الحلول  

تقييم الحلول  

تقييم معايير القبول  

اتخاذ القرار  

الخروج بالحل المناسب  

تقييم الأداء على المدى الطويل  

التخطيط للتحليل  

صياغة وتنقيح المتطلبات  

توثيق متطلبات الحل  

التحقق والتأكيد والموافقة على المتطلبات  

الموافقة على المتطلبات  

تأسيس المتطلبات  

مراقبة المتطلبات  

إدارة تغيرات المتطلبات  

مقدمة

التخطيط

تقييم الاحتياجات

التقييم

التحليل

التتبع والمراقبة
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